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Ministère de la Fédération 
Wallonie-Bruxelles
Administration générale de l’Enseignement

Direction générale des personnels de l’enseignement subventionné
HAUTES ECOLES
	DENOMINATION DE L’ETABLISSEMENT



ADRESSE :



N° TEL. :
E MAIL : ec………….@adm.cfwb.be

	Matricule enseignant
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	Matricule établissement
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	NOM :
………….
PRENOM :
	STATUT[footnoteRef:1] :  [1:  Définitif, temporaire stable ou  temporaire intérimaire.
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	Administration

	Ecole
	DOCUMENTS MINIMAUX INDISPENSABLES (BLOQUANTS)
	reçu
	manquant

	☐	Document(s) transmis tardivement par le membre du personnel1
(nature du document : diplôme, attestation de service, ……) ……………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
	☐	☐
	☐	HE 52/1 Fiche signalétique (annexe 3)
	☐	☐
	☐	Déclaration de cumul (annexe 1 même si Néant), les pièces justificatives pourront être envoyées ultérieurement
	☐	☐
	☐	Extrait de casier judiciaire datant de moins de 6 mois
	☐	☐
	☐	Copie des titres de capacité (diplômes, certificats, suppléments, annexes, attestations d’équivalence délivrées par la Fédération Wallonie-Bruxelles, le cas échéant)
	☐	☐
	☐	HE 12 - Demande d’avance (annexe 1)
	☐	☐
	☐	Temporaire « stable » ou « intérimaire » doit figurer dans la case « objet – justification » du HE 12
	☐	☐
	☐



☐
	TRANSMIS AU SERVICE ADEQUAT
· Photocopie du permis de travail ou titre d’établissement (photocopie de la carte  d’identité ou à défaut du certificat d’inscription au registre des étrangers)
· Composition de ménage pour un agent marié à un(e) belge ou à un(e) ressortissant(e) de l’Union européenne
SANS OBJET
	☐	☐
	☐





☐
	TRANSMIS AU SERVICE ADEQUAT
Demande de dérogation au régime linguistique (annexe 10 de la circulaire de rentrée) et ses annexes :
documents prouvant les vaines démarches effectuées en vue de recruter un candidat possédant la capacité linguistique requise (preuves : attestations du FOREM de l’ORBEM selon le cas, ou, à défaut, preuves des annonces vainement insérées dans la presse, …)
SANS OBJET
	☐	☐
	☐	Convention de détachement (Libre) ET (copie du) CAD du PO d’origine (annexe 5 et 6) - Si congé pour exercer une autre fonction moins bien, également ou mieux rémunérée
	☐	☐
	☐	Convention TDI (annexe 21) - En cas de passage TDI ou DDI
	☐	☐
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Prénom :

	Matricule :
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	DOCUMENTS AUTRES NON BLOQUANTS (liste non exhaustive)
	
	

	☐	HE 52/2 Services antérieurs (annexe 4)
	☐	☐
	☐	Extrait d’acte de naissance
	☐	☐
	☐	Extrait d’acte de mariage
	☐	☐
	☐	Extrait d’acte de divorce
	☐	☐
	☐	Composition de ménage
	☐	☐
	☐	Attestation(s) de service(s) rendu(s) antérieurement, et précisant les congés dont auraient pu bénéficier l’intéressé (maladie, maternité, interruption de carrière…)
	☐	☐
	☐	Déclaration de Précompte professionnel (annexe 34)
	☐	☐
	☐	Attestation mentionnant le montant annuel brut indexé que procure au membre du personnel une autre activité professionnelle en qualité de salarié ou d’appointé dans le secteur privé ou public et précisant la durée hebdomadaire de ses prestations
	☐	☐
	☐	TRANSMIS AU SERVICE ADEQUAT
Demande de valorisation d’expérience utile
	☐	☐
	☐	Foyer-résidence

	☐	☐
	☐	Dérogation aux titres (Annexe 26) pour les MFP sans expérience utile

	☐	☐
	☐	

	☐	☐
	La subvention-traitement ne pourra être liquidée s’il manque un des documents minimaux 

	Cadre réservé à l’administration
La subvention-traitement ne peut être liquidée car les documents cochés ci-avant sont manquants
Signature de l’agent responsable

Date d’envoi :


	Certifié exact (date et signature)
Nom, prénom et qualité 
Pour le Pouvoir organisateur




	Date d’envoi :
	Date d’entrée à l’administration :
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