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	CONGE POUR EXERCER UNE FONCTION EGALE, MIEUX OU MOINS BIEN REMUNEREE D’UN MEMBRE DU PERSONNEL ARTICLE 3 DU DECRET DU 12 JUILLET 1990


	Convention relative à la suspension totale ou partielle de commun accord de la désignation faite ou de l’engagement* conclu le………………………….

pour exercer à titre temporaire une fonction auprès d’un autre  Pouvoir organisateur.


Entre le Pouvoir  organisateur de l’établissement (Pouvoir organisateur d’origine)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………  

le Pouvoir organisateur de l’établissement (Pouvoir organisateur d’accueil)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

et le membre du personnel

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

N° matricule ……………………………………………. chargé(e) de la (des) fonction(s) suivante(s) :

Cadre 1

	Fonction(s)
	Forme d’ens.
	Degré ou cycle
	Section
	Années d’études
	Nombre d’heures

Nombres de 10e

	
	
	
	
	
	


nommé(e) ou engagé(e) à titre définitif* le ………………………………………..

il est convenu ce qui suit :

Pour permettre l’application de l’article 3 du Décret du 12 juillet 1990 modifiant certaines dispositions de la législation de l’enseignement :

à partir du ………………………………………………………………………………………………

la désignation ou l'engagement* entre 

 M./ Mme ………………………………………………………………………………………………

et le Pouvoir organisateur d’origine mentionné ci-dessus

est suspendu(e) TOTALEMENT/PARTIELLEMENT * jusqu’au …………………………….., et au plus tard au retour du titulaire de l’emploi  occupé par le membre du personnel auprès d’un autre Pouvoir organisateur, lorsque cet emploi est non vacant,

pour occuper auprès  du Pouvoir organisateur d’accueil la fonction suivante :
Cadre 2

	Fonction(s)
	Forme d’ens.
	Degré ou cycle
	Section
	Années d’études
	Nombre de 10e
Nombre d’heures

	
	
	
	
	
	


Conformément au Décret du  1er février 1993 fixant le statut des membres subsidiés de l’enseignement libre subventionné / au Décret du 6 juin 1994 fixant le statut des membres du personnel subsidié de l’enseignement officiel subventionné / au Décret du 24 juillet 1997 fixant le statut des membres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d’éducation des hautes écoles organisées ou subventionnées par la Communauté française / (1) , le membre du personnel reste titulaire de l’emploi décrit au cadre 1 ci-dessus qu’il occupait avant le détachement et le retrouve à l’expiration de la présente convention, sans préjudice de dispositions contraires .    

UNIQUEMENT EN CAS DE CONGE PARTIEL : 

D’autre part, il restera également chargé des fonctions suivantes, qu’il exerçait déjà à titre définitif avant la présente convention :   

Cadre 3
	Fonction(s)
	Forme d’ens.
	Degré ou cycle
	Section
	Années d’études
	Nombre de 10e
Nombre d’heures

	
	
	
	
	
	


La présente convention prend fin de plein droit

· lorsque la désignation ou l'engagement* pour l’emploi visé au cadre 1 ou au cadre 2 prend fin       conformément au Décret du 1er février 1993 / 6 juin 1994/ 24 juillet 1997 / (1)  sus-mentionné ; 

· lorsque la désignation faite ou l'engagement* conclu pour permettre l’application de la présente convention prend fin conformément au Décret du 24 juillet 1997 ;
· et au plus tard à la date prévue à la présente convention.

La désignation ou l'engagement* pour l’emploi visé au cadre 2 pour permettre l’application de la présente convention prend fin conformément au Décret du 24 juillet 1997 et au plus tard à la date prévue à la présente convention.

La présente convention peut être renouvelée de commun accord des parties.

Fait en triple à ……………………..


le ………………………

Le membre du personnel
Le Pouvoir organisateur 
Le Pouvoir organisateur






d’origine


d’accueil

(*) biffer la mention inutile
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